MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Juntos

SAN j E RON I Mo roreldesarrollo

CUSCO - PERU edesarre
B IK\BZII 4 A I 4R ¢ 0N H & AW b ¢ AV

REGLAMENTO DEL PROCESO DEL “PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2027 - 2029”
JUNTOS POR EL DESARROLLO DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y NORMATIVOS

CAPITULO |
GENERALIDADES, OBJETO, FINALIDAD, PRINCIPIOS, ENFOQUES Y DEFINICIONES

Articulo 1°. - Generalidades

El Proceso del “Presupuesto Participativo 2027-2029, juntos por el desarrollo”, es un mecanismo de

asignacion equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos en bienes y

servicios, que fortalece las relaciones Estado — Sociedad Civil, mediante el cual se definen las prioridades

y una cartera de inversiones prioritarias a implementar en el nivel de gobierno local, con la participacion

de la sociedad organizada, generando compromisos de todos los agentes participantes para alcanzar el

cierre de brechas del territorio en concordancia con los instrumentos de planeamiento territorial e
N institucional. Es un instrumento de politica y de gestion, a través del cual el gobierno local mediante su
! autoridad, asi como las organizaciones de la poblacién debidamente representadas, definen en conjunto,

o ,."'acomo y a qué se van a orientar los recursos en los proximos afios 2027-2029 en el distrito de San

# Jerénimo.

Articulo 2°.- Objeto

El presente Reglamento del “Presupuesto Participativo 2027-2029, juntos por el desarrollo”, tiene como
pbjetivo establecer las disposiciones que regulen el proceso del Presupuesto Participativo, estableciendo
ecanismos y procedimientos adecuados, para el desarrollo del mismo, en concordancia con la norma

igente de la materia.

‘oaL H Establecer los lineamientos generales para la participacion de la Sociedad Civil, debidamente
¥ representada, asi como de las instituciones pulblicas en el ordenamiento legal y metodolégico del
“Proceso del Presupuesto Participativo 2027-2029",

Articulo 4°.- Principios del Presupuesto Participativo
o 1. Participacién: El gobierno local promueve el desarrollo de mecanismos y estrategias de participacion
de la sociedad civil, en la programacién de su presupuesto, en concordancia al Plan de Desarrollo
Distrital Concertado; asi como en la vigilancia y fiscalizacién de la gestion de los recursos publicos.
Transparencia: El presupuesto del gobierno local es objeto de difusién por los medios posibles de
informacién, a fin de que la poblacién pueda tener conocimiento de ellos.
Igualdad de oportunidades: Participacion plena, sin discriminaciéon politica, ideoldgica, religiosa,
racial, género u otro.
Tolerancia: Es la garantia de reconocimiento y respeto a la diversidad de opiniones, visiones y
posturas de quienes conforman la sociedad, como un elemento esencial para la construccion de
cONsensos.
Eficiencia y eficacia: El gobierno local organiza su gestion en torno a objetivos y metas establecidos
en el Plan de Desarrollo Distrital Concertado, desarrollando estratégicas para la consecucién de los
objetivos trazados y con una 6ptica de utilizacion de recursos. La medicion de los logros se basa en
indicadores de impacto, de resultados y de productos, normados por las instancias
correspondientes.
Competitividad: Gobierno local con gestion competitiva, que promueve la inversion privada, para el
desarrollo local. Para ello, promueven la produccion y su articulacion a los ejes de desarrollo con
corredores econdmicos, asi como la ampliacion de mercados internos y externos en un entorno de
innovacién de calidad de alianzas y acuerdo entre los sectores publicos y privados.
Corresponsabilidad: Existe una relacion Estado — Sociedad Civil, donde ambas partes asumen
responsabilidades y compromisos como actores del desarrollo.
Solidaridad: Disposicion para asumir los problemas de otros como propios.
Respeto a los acuerdos: La participacion de la sociedad civil en los Presupuestos Participativos se
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fundamenta en el compromiso de cumplimiento de los acuerdos o compromisos concertados.

10. Subsidiariedad: El gobierno mas cercano a la poblacion es el mas idoneo para ejercer la
competencia o funcion; por consiguiente, el gobierno nacional no debe asumir competencias que
puedan ser cumplidas eficientemente por los gobiernos regionales, y estos a su vez no deben
involucrarse en realizar acciones que pueden ser ejecutados eficientemente por los gobiernos
locales, evitando la duplicidad de funciones.

11. En todo lo que corresponde el proceso se aplicaran los principios generales del Derecho y Derecho
administrativo.

Articulo 5°.- Enfoques

» Enfoque de Derechos Humanos: El objetivo es integrar en las practicas del desarrollo los principios
éticos y legales inherentes a los derechos humanos. El proceso del Presupuesto Participativo se
desarrolla en el marco del respeto y proteccion de las normas y tratados Internacionales y Nacionales
de Derechos Humanos. En ese sentido, se garantiza el principio de no discriminacioén en todo el
proceso.

Enfoque de Género: El proceso de Presupuesto Participativo garantiza en todas sus etapas la
participacién de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades. Asimismo, considerando las
desigualdades existentes sustentadas en las estadisticas, se promovera la igualdad entre hombres y
mujeres priorizando inversiones y/o proyectos de inversion.

Enfoque de Interculturalidad: El proceso de Presupuesto Participativo promoveré la participacion
de la ciudadania que representa a las diversas culturas que alberga el distrito de San Jeronimo y que
promuevan su desarrollo e inclusion.

Enfoque Intergeneracional: El proceso de Presupuesto Participativo toma en cuenta las
necesidades de la ciudadania en sus diferentes etapas de vida.

Enfoque de Desarrollo Humano: El proceso de Presupuesto Participativo asume el lado ético y
moral de progreso. Toda idea de desarrollo econémico o social debe ser vista desde su dimension
humana, respetando los derechos individuales, asegurando la libertad y la integridad fisica e
impulsando el desarrollo de las capacidades y la utilizacién de las potencialidades de ser humano.
Este enfoque toma a la persona como principio y fin del proceso de desarrollo y en funcion a ello
arienta su perspectiva.

Enfoque de Desarrollo Territorial: Sugiere una orientacion y direccién para el desarrollo territorial,
y plantea respuestas concretas a los siguientes desafios: mejorar la confianza entre actores sociales,
fortalecer la cohesion social y promover un desarrollo territorial sistémico. El enfoque propone un
analisis sistémico tratando los vinculos entre territorios, flujos resultantes, dinamicas e impactos
1271 derivados de la promocién del desarrollo.

/- -« Enfoque de Gestién por Resultados: Su funcion es facilitar la direccion efectiva e integrada a través
del proceso de creacién de valor, con la finalidad de optimizarlo asegurando la maxima eficacia,
eficiencia y efectividad de su desempefio, la consecucion de objetivos y la mejora continua. Consiste
en que todo objetivo definido, debe identificar el resultado a alcanzar. Todo debe ser medido y debe
generar un cambio positivo en la vida de |a gente.

Enfoque de Gestion del Riesgo de Desastres: Proceso social cuyo fin es la prevencion, reduccion
y control permanente de los factores de riesgo, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante
situaciones de desastres naturales o humanos en el Distrito.

Enfoque de Presupuesto por Resultados (EPR): Es una estrategia que, a través de sus
instrumentos, tales como los Programas Presupuestales, permite identificar y asignar recursos para
la provision de bienes y servicios que incidan en resultados en beneficio de |la poblacién, evaluandose
y estableciendo indicadores para su medicion.

Enfoque cierre de brechas: Priorizar las inversiones orientadas al cierre de brechas de
infraestructura y de acceso a servicios a cargo del Estado, para la efectiva prestacion de servicios y
la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais.

Enfoque de Modernizacion de la gestion piiblica: Se entiende como un procesa de transformacion
constante a fin de mejorar lo que hacen las entidades publicas y, de esa manera, generar valor
publico.
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Articulo 6°.- Definiciones

Para efectos del presente reglamento y del proceso, cuando se haga mencion a los términos que se

sefialan a continuacion, se refieren a:

¢« Problema Piiblico. - Se entiende como problema publico a la situacién o circunstancia que limita la
consecucion del bienestar social, se presenta como una situacién negativa que requiere de solucion
dado que su presencia afecta a un sector o a la poblacién en general.

+ Brecha. - Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual incluye la
infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una fecha determinada y
ambito geografico determinado. Puede ser expresada en términos de cantidad y/o calidad.

¢ Proyecto de inversion. - Corresponde a intervenciones temporales que se financian, total o
parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacién de capital fisico, humano, natural,
institucional e/o intelectual que tenga como propésito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad
de produccidn de bienes y/o servicios que el Estado tenga responsabilidad de brindar o de garantizar
su prestacion.
Indicador. - Medida cualitativa o cuantitativa observable, que permite describir caracteristicas,
comportamientos o fendomenos, a través de su comparacién con periodos anteriores o con metas o
compromisos. Dichos indicadores seguiran las pautas establecidas para los indicadores de
desempefio en el marco del Presupuesto por Resultados.
Programa Multianual de Inversiones (PMI).- Contiene el diagnéstico de la situacion de las brechas
de infraestructura y/o acceso a servicios publicos bajo la responsabilidad funcional de un Sector, 0 a
cargo de un gobierno regional o gobierno local. Incluye, en un horizonte minimo de tres (03) afios, la
cartera de inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos publicos, identificada para lograr
g| alcance de las metas de producto especificas e indicadores de resultado, asociados a la inversion,
que sean consistentes con los objetivos de las brechas identificadas y priorizadas, asi como las
proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual, vigente.

Plan de Desarrollo Distrital Concertado. - Instrumento de base territorial y de caracter integral,

/orientador del desarrollo Distrital y del Proceso del Presupuesto Participativo, que contiene los

acuerdos sobre la Vision de Desarrollo, Ejes y Objetivos Estratégicos de mediano y largo plazo de la

comunidad en concordancia con el Plan de Desarrollo Regional Concertado, los Planes Sectoriales y

Planes Nacionales.

Presupuesto por Resultados (PpR). - Es una estrategia de gestion publica que permite vincular la

asignacion de recursos presupuestales a bienes y servicios (productos) y a resultados a favor de la

poblacién, con la caracteristica de permitir que estos puedan ser medibles.

Presupuesto Participativo. - El Presupuesto Participativo en un proceso que fortalece las relaciones

Estado — Sociedad, mediante el cual se definen las prioridades sobre |as inversiones a implementar

en la Municipalidad Distrital de San Jeronimo, con la participacion de la sociedad civil organizada,

generando compromisos de todos los agentes participantes para la consecucion de los objetivos
estratégicos.

Talleres de Trabajo. - Los talleres de agentes participantes son convocados por el Acalde Distrital

con la finalidad de identificar desde la perspectiva tematica y territorial los problemas del distrito de

San Jerdnimo, asi como la priorizacién de las inversiones.

Reuniones de Trabajo. - Las reuniones del equipo técnico se realizan, con la finalidad de preparar

la informacion para el desarrollo de los talleres de trabajo y la formalizacion de acuerdos y demas

roles.

Sociedad Civil. - Comprende a las organizaciones sociales de base territorial o tematica con

personeria juridica de derecho privado, sin fines de lucro, debidamente inscritas en los registros

respectivos, que cuentan con autonomia organizativa, administrativa y econémica, cuyos miembros
residen mayoritariamente dentro del ambito Distrital y no estan adscritas a ningtin érgano o institucion
del Estado sea éste de nivel nacional, regional o local. Dentro de ellas se encuentran las

Organizaciones de Productores, Gremios Empresariales, Comunidades Campesinas, Organizaciones

de Mujeres, Organizaciones de Jévenes, entre otras organizaciones de la Sociedad Civil presentes

en el territorio.
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CAPITULO Il AMBITO Y BASE LEGAL

Articulo 7°.- Ambito y alcance
El presente Reglamento es de aplicacién en el ambito y alcance, el distrito de San Jerénimo y
agentes participantes.

Articulo 8°.- Base Legal

El desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo, esta sustentado en las normas siguientes:

¢ Constitucion Politica del Estado.

Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

Ley °27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N°28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo y sus modificatorias.

Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N°1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°142-2009-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28056 - Ley Marco del
Presupuesto Participativo.

Decreto Supremo N°284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1252.
Decreto Supremo N°103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién
Publica al 2030,

Decreto Supremo N°097-2009-EF, que precisa los criterios para delimitar proyectos de impacto
regional, Distrital y distrital en el Presupuesto Participativo y sus modificatorias.

Resolucién Directoral N° 007-2010-EF/6.01, que aprueba el Instructivo N° 001-2010-EF/76.01
Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

Resolucién Directoral N°001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-2019-EF/63.011,
Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017, que aprueba la Directiva N° 001- 2017-
CEPLAN/PCD, Directiva para la Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y sus modificatorias.

TITULO I _
INSTANCIAS DE ORGANIZACION Y EQUIPO TECNICO

CAPITULOI
INSTANCIAS DE ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

}jArtlcqu 9°.- Del alcalde de la Municipalidad Distrital

Es el funcionario ejecutivo de mas alto nivel de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, responsable

de convocar, informar, promover la articulacion y coordinacion del Proceso del Presupuesto Participativo

del nivel distrital.

Tiene las siguientes responsabilidades:

e Convocar a reuniones del Presupuesto Participativo Distrital en su calidad de presidente del Consejo
de Desarrollo Distrital o Consejo de Coordinacion Distrital, a fin de articular, armonizar y concertar la
programacion de actividades del proceso.

" » Organizar las actividades del proceso cada afio fiscal, haciéndolas de conocimiento piblico a traveés

de los medios de comunicacion.
» Poner a consideracion, los resultados prioritarios a favor de la poblacién que pueden ser objeto de
atencion en el Proceso del Presupuesto Participativo.

Proponer la cartera de proyectos de inversién a ser sometidos al Presupuesto Participativo, sefialando

explicitamente su conexidn con el cierre de brechas.

Disponer la evaluacion técnica de los proyectos de inversion identificados para su priorizacion en los

talleres del Proceso del Presupuesto Participativo.

Determinar e informar a los agentes participantes el monto maximeo de la asignacion presupuestaria

que esta destinada al Proceso del Presupuesto Participativo, luego de deducir del techo presupuestal
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para inversiones, los compromisos correspondientes a los proyectos de inversién en ejecucion, la
operacion y mantenimiento de los proyectos de inversion culminados, los programas estratégicos,
entre otros.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Proceso del Presupuesto Participativo y
desarrollar las acciones necesarias para su implementacion.

» Disponer que los funcionarios entreguen toda la informacién que garantice la transparencia y buen
desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo.

» Disponer la actualizacidn permanente de la informacién contenida en el “Aplicativo Informatico del
Presupuesto Participativo”.

» Disponer gque los funcionarios responsables de los servicios publicos gue brinda la entidad participen
en el Proceso del Presupuesto Participativo.

» Participar activamente en las distintas fases del proceso y en los diferentes talleres.

Articulo 10°. - Del Concejo Municipal

Es un 6rgano de gobierno de la municipalidad conformado por el alcalde y 09 regidores, quienes ejercen

funciones normativas y fiscalizadoras en el Proceso del Presupuesto Participativo.

Tiene las siguientes responsabilidades:

Aprobar el Reglamento del “Presupuesto Participativo 2027-2029, juntos por el desarrollo”, del distrito

de San Jeronimo.

» Fiscalizar el desarrollo oportuno de cada una de las fases del proceso, asi como el cumplimiento de
los acuerdos en la ejecucion del presupuesto.

e Realizar el seguimiento respecto al cumplimiento de los acuerdos y la entrega de informacioén para el
desarrollo de las labores del Comité de Vigilancia.

Articulo 11°. - Del Consejo de Desarrollo Distrital o Consejo de Coordinacién Local Distrital.

Esta integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde,

:‘ / <Y flos regidores distritales; por los Alcaldes de Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y
’(, mpor los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas,

‘ asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra

forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que le sefala la presente Ley,

constituye el drgano consultivo, de coordinacién y concertaciéon en los procesos de planeamiento

estratégico, presupuesto participativo, fortalecimiento de la gobernabilidad local y fiscalizacion, entre el

Estado y la Sociedad Civil.

% Tiene las siguientes responsabilidades:

Participar y promover activamente el proceso y responder a las convocatorias del Alcalde del distrito

de San Jerénimo.

Promover la incorporacion en el Presupuesto Institucional los proyectos de inversién priorizados.

Verificar que el Presupuesto Participativo se articule al Plan de Desarrollo Distrital Concertado, con el

objetivo del cierre de brechas de infraestructura y/o de acceso a servicios publicos para la poblacion.

» Coordinar con el Comité de Vigilancia el cumplimento de los acuerdos en el Presupuesto Participativo.

Articulo 12°. - De los Agentes Participantes

.. Son quienes participan, con voz y voto, en la discusion y toma de decisiones sobre la priorizacion de
"\ problemas y de proyectos de inversion durante las fases del Presupuesto Participativo. Estan integrados

, |~ por los miembros del Consejo de Desarrollo Distrital o Consejo de Coordinacion Local, Concejo Distrital,
'~ los representantes de la Sociedad Civil identificados e inscritos para este proposito y los representantes

de las entidades del gobierno local del &mbito Distrital, designados para estos fines, integran también los

agentes participantes, el Equipo Técnico de soporte del proceso, que participa con voz, pero sin voto en

el proceso y tiene a cargo la conduccién del mismo.

~ Tienen las siguientes responsabilidades:

'\ » Participar con voz y voto, en la discusién y/o toma de decisiones respecto de las brechas a ser

priorizados en el “Proceso del Presupuesto Participativo 2027-2029".
* Proponer proyectos de inversion de impacto distrital, que contribuyan al cierre de brechas.

Respatar los acuerdos adoptados en las diferentes fases del proceso.
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o Suscribir las actas y demas instrumentos que garanticen la formalidad del proceso.
e Respetar las pautas metodolégicas de los talleres planteados en el presente Reglamento y por el
Equipo Técnico.
e Contribuir con el normal desarrollo del proceso participativo considerando los principios de
participacion, tolerancia e igualdad de oportunidades.
Cumplir con los acuerdos y compromisos asumidos en el Proceso del Presupuesto Participativo.
Informar a la agrupacion social a quienes representan, acerca de la realizacién y avance del Proceso
del Presupuesto Participativo.
« Coordinar en su base institucional sobre los mensajes, opiniones, propuestas que resulten del
consenso de misma a ser tratado en los talleres de trabajo.
Faltas de los agentes participantes
Son consideradas faltas, si durante los talleres algin agente participante incurre en las siguientes
acciones:
a. Falta Grave.
e Agresion fisica y/o verbal a uno o varios agentes participantes.
\= + Asistir a los talleres o sesiones en estado etilico o de alteracion por consumo de drogas.
.~ b. FaltaLeve.
y/ s Alterar el normal desarrollo de los talleres y/o sesiones.
o Generar desorden, bulla, molestia a los participantes. Sanciones de los Agentes Participantes
Las sanciones se aplicaran segun la gravedad o reiteracion de las faltas sefialadas salvo justificacion
debidamente sustentada y seran las siguientes:
a. Sancidn para la falta Grave.
« Denuncia publica de la falta y de ser el caso el envio de una solicitud a la ocrganizacion de |a
Sociedad Civil o Institucion Publica que representa, para la sustitucion del representante.
b. Sancién para la falta Leve.
e Por primera vez: llamada de atencién en el taller o sesién.
= Por segunda vez: comunicacion expresa de llamada de atencién dirigida al agente respectivo,
suscrita por el alcalde de la Municipalidad Del distritoc de San Jerénimo, haciendo de
conocimiento a la organizacién de la Sociedad Civil o Institucién Publica a la que representa.
e Por tercera vez: Denuncia publica de Ia falta y de ser el caso el envio de una solicitud a la
organizacién de la Sociedad Civil o Institucion Publica que representa, para la sustitucion del
representante.

- Articulo 13°. - Del Comité de Vigilancia del Proceso Participativo

\}_f'_f{ Son los agentes participantes de |la sociedad civil, elegidos para fines de vigilancia de los acuerdos y

= jcompromisos concertados en el Presupuesto Participativo del ejercicio respectivo, son elegidos por los
-/ agentes participantes del Presupuesto Participativo.

Tienen las siguientes responsabilidades:

¢ Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos asumidos en el Presupuesto Participativo y que

los proyectos priorizados contribuyan al cierre de brechas.

¢ Solicitar a la Municipalidad, la informacién necesaria para vigilar el cumplimiento de los acuerdos y

: compromisos del Proceso del Presupuesto Participativo, informando sobre el desarrollo del proceso y

"\ ejecucién de las inversiones y/o proyectos de inversion priorizadas.

/=« Vigilar que la sociedad civil cumpla con los acuerdos y compromisos asumidos en el Presupuesto

' Participativo.

¢ Informar por escrito al Concejo Municipal, Consejo de Coordinacion Local Distrital, Sociedad Civil y otras

dependencias publicas en el caso de incumplimiento de los acuerdos del Presupuesto Participativo.

Informar sobre los resultados del proceso de vigilancia a los acuerdos y compromisos asumidos por los

distintos actores en el Proceso del Presupuesto Participativo del ejercicio anterior.

. CAPITULOI
EQUIPO TECNICO Y RESPONSABILIDADES
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Articulo 14°. - Del Equipo Técnico

El Equipo Técnico, es el encargado de facilitar la realizacion de los talleres de trabajo, debiendo preparar
la informacién necesaria y consolidar los resultados para la posterior evaluacion de las propuestas de
Programacién Multianual de Inversion, resultantes del Proceso del Presupuesto Participativo.

Tiene las siguientes responsabilidades:

» Facilitar la organizacién y ejecucion de las diferentes fases del Proceso del Presupuesto Participativo.

* Preparar la informacién para el desarrollo de los talleres de trabajo y la formalizacion de acuerdos.

¢ Informar sobre los procesos priorizados en el Proceso del Presupuesto Participativo 2027-2029,

considerados en el Programa de Inversiones de la Municipalidad Distrital

¢ |Informar a los agentes participantes la asignacion presupuestaria disponible para el desarrollo del

proceso.

« Elaborar el diagnéstico de la situacion de las brechas de infraestructura y/o de acceso a servicios

publicos.

e Desarrollar la evaluacién técnica y financiera de los proyectos, verificando que correspondan al ambito
de competencia del gobierno distrital y a los estandares técnicos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, que contribuyan al cierre de brechas y al logro de los objetivos del
Plan de Desarrollo Distrital Concertado.

Preparar y presentar la Programacion Multianual de Inversiones para un periodo minimo de 03 afos,

contados desde el afio siguiente en el que se realiza la programacion asociada a la priorizacion de

Brechas.

Sistematizar la informacién y elaborar los instrumentos normativos y técnicos que requiere el proceso.

Preparar la informacién actualizada y relevante para el debate en los talleres de trabajo.

Revisar y actualizar la matriz de consistencia de calificacion y priorizacion de proyectos asociados al

cierre de brechas.

Capacitar a los agentes participantes sobre las distintas fases del proceso.

Conducir la organizacion y ejecucién de los talleres de trabajo y sistematizar la informacion.

Evaluar, verificar y calificar los proyectos propuestos que contribuyen a cerrar brechas, para su discusion

y validacion por los agentes participantes.

Elaborar el documento final del “Proceso del Presupuesto Participativo 2027-2029", a fin de ser

presentado a la Direccion Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Modificar el cronograma establecido siempre y cuando se presenten situaciones no previstas que

impidan su cumplimiento.

« Calificar, sancionar segun el tipo de sanciones mencionados en el articulo 12, aplicando los principios
del presente reglamento.

» Otros de acuerdo al desarrollo de las fases del “Proceso del Presupuesto Participativo 2027-2029".

\—/ Articulo 15°.- De la Conformacién del Equipo Técnico

X El Equipo Técnico estara conformado por:

¢ Gerente Municipal.

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.
Gerente de Infraestructura.
Gerente de Desarrollo Economico Local
Gerente de Desarrolio Social,
Gerente de Gestion Ambiental.
Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Director de la Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres
Director de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién.
Director de la Oficina de Presupuesto
Director de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.
Director de la Oficina de Formulacion y Evaluacion de Inversiones
Director de la Oficina de Elaboracion de Expedientes Técnicos
Director de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones.
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Articulo 16°. - De la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son responsabilidades de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:
¢ Proponer el cronograma del Proceso del Presupuesto Participativo.
« Conducir los talleres del Proceso del Presupuesto Participative en su calidad de secretario técnico.
¢ Mantener actualizado el aplicativo interactivo del Presupuesto Participativo en las diversas fases del
proceso.
¢ Elaboracion del Informe del Proceso del Presupuesto Participativo para la remision al MEF.

Articulo 17°. - De la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

Son responsabilidades de la Oficina de Programacién de Multianual Inversiones, las siguientes:

e Elaborar y presentar el diagnostico de cierre de brechas.

o Elaborar y presentar los criterios de priorizacion de las inversiones.

¢ Brindar asistencia técnica en los talleres del Presupuesto Participativo.

¢ En coordinacion con la Oficina de Presupuesto, preparar la informacion requerida referente a la
disponibilidad de los recursos por fuente de financiamiento que la Municipalidad estime asignar para la
ejecucion de los proyectos priorizados en el proceso.

Artlculo 18°. - De las Gerencias de Linea

Son atribuciones de las Gerencias de Linea, las siguientes:

¢ Participar en todo el Proceso del Presupuesto Participativo.

. Preparar la informacion necesaria en el marco de sus funciones y competencias para el Proceso del
Presupuesto Participativo.

| Brindar soporte técnico en los talleres del Proceso del Presupuesto Participativo.

i‘_? VO O-’ Cumplir los acuerdos y compromisos asumidos por su dependencia en el Proceso del Presupuesto
= ’ 7 Participativo.

TITULO NI
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, FASES E INFORME

CAPITULO | PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

\, Articulo 19°.- Del Presupuesto Participativo

\El “Proceso del Presupuesto Participativo 2027-2029", se desarrollarg en el &mbito Distrital, este proceso
se realizard tomando en cuenta la coyuntura territorial y organizativa, respetando el procedimiento basico
!para el desarrollo del proceso que debe ser adaptado en funcién a sus particularidades y experiencia
. previa en la implementacion de los Presupuestos Participativos.

Comprende las fases que se detallan a continuacion:

e Fase 1. Preparacion.

Fase 2: Concertacion.

Fase 3: Coordinacién entre Niveles de Gobierno.
Fase 4. Formalizacion.

CAPITULON
FASE DE PREPARACION

Articulo 20°.- Fase de Preparacion

Es de responsabilidad compartida entre el Alcalde, los miembros del Consejo de Coordinacion Local,
el Equipo Técnico y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quienes deben realizar el
desarrollo del proceso oportunamente y con la debida anticipacion.

Comprende el desarrollo de las siguientes acciones:

» Comunicacion

+ Sensibilizacion

s Convocatoria
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¢ |dentificacidn, inscripcidn y acreditacién de Agentes Participantes
e Capacitacion de los Agentes Participantes

1. Comunicacién: La Municipalidad Distrital de San Jerénimo, debera desarrollar mecanismos de
comunicacion del Proceso del Presupuesto Participativo, a fin de que la poblacion se encuentre
debidamente informada sobre el inicio, avances y resultados del proceso, haciendo uso de los medios
de comunicacion de forma escrita, verbal, radial y televisiva, redes sociales, asi como el portal web de
la institucién.

2. Sensibilizacién: Esta accidn radica en la necesidad de promover la participacién de la Sociedad
Civil organizada en la gestion del desarrollo del distrito, asi como el compromiso que deben asumir
en las decisiones que se tome en el Presupuesto Participativo, ademas permitira la necesidad de
asistir en la formalizacion de los agentes participantes en el proceso, todo ello con el fin de garantizar
amplia participacion y representatividad de todas las organizaciones existentes.

3. Convocatoria: El Alcalde en coordinacién con los miembros del Consejo de Desarrollo Distrital o
Consejo de Coordinacion Local Distrital, convocan al Proceso de “Presupuesto Participativo 2027-
2029", a la poblacién en general y a los agentes participantes, a fin de que se registren en el proceso
mencionado, esto se realiza por diferentes medios de comunicacion, radial, television, redes sociales,
internet (portal web de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo) e impresos, garantizando una
/ampha participacién diversa e inclusiva y representatividad local.

El proceso de difusion e informacion del Proceso del Presupuesto Participativo, seré conducido por
~, la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones.

/4, Identificacion, inscripcion y acreditacion de Agentes Participantes: La Municipalidad Distrital de
San Jerdnimo, mediante el presente reglamento dispone las medidas necesarias para el proceso de
identificacién, inscripcién y acreditacion de los agentes participantes.

4.1. Identificacidon de Agentes Participantes

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo

se encarga de la identificacién, inscripcién, y acreditacion de los Agentes Participantes.

Son Agentes Participantes del Proceso de “Presupuesto Participativo 2027-2029":

* Miembros del Consejo de Desarrollo Distrital o Consejo de Coordinaciéon Local Distrital

» Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo

e Organismos e Instituciones Pulblicas y Privadas; Universidades, Colegios Profesionales,
Asociaciones Civiles, Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONG), Camara de
Comercio, Asociaciones o Gremios (Empresariales, laborales, agrarios de productos,
comerciantes u otros) Organismos de Cooperacion Técnica Internacional, Fundaciones, Iglesia,
Asociaciones de Personas con Discapacidad, Partidos Politicos, otras que tengan presencia
en el &mbito Distrital.

e Representantes de la Sociedad Civil (asociaciones de vivienda, clubes de madres, comités de
vaso de leche, centros materncs infantiles y las organizaciones de nifios y adolescentes, etc.).

El Alcalde Distrital, los miembros del Consejo de Coordinacion Local Distrital, los miembros del

Concejo Municipal Distrital, y el Comité de Vigilancia, son miembros natos y permanentes ante el

proceso participativo, contando con voz y voto.

4.2. Inscripcién de Agentes Participantes

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, debera apertura el libro de registro para la
inscripcion de los representantes de las diversas organizaciones e instituciones que participen como
agentes en el Proceso del Presupuesto Participativo.

Los Agentes Participantes que se registren dentro del proceso, contaran con voz y voto, teniendo
como responsabilidad asistir obligatoriamente a todos los talleres de trabajo que se mencionan en
el Cronograma para el Proceso “Presupuesto Participativo 2027-2029", con la finalidad de que todos
los agentes participantes registrados tengan conocimiento de los mismos lineamientos e
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informacion.
La identificacion, registro y acreditacion de Agentes Participantes se llevara a cabo dentro de los

plazos establecidos en el cronograma del presente Reglamento.

Los representantes de la Sociedad Civil, Organismos e Instituciones Publicas y Privadas;

Universidades, Colegios Profesionales, Asociaciones Civiles, Organizaciones No Gubernamentales

de Desarrollo (ONG), Camara de Comercio, Asociaciones o Gremios (Empresariales, Laborales,

Agrarios, de Productores, o comerciantes), Organismos de Cooperacion Técnica Internacional,

Fundaciones, Iglesias, Asociaciones de Personas con Discapacidad, Partidos Politicos,

Organizaciones de Nifios, Nifias y Adolescentes u otros que tengan presencia en el ambito Distrital;

que deseen solicitar su inscripcién, deberan cumplir con los siguientes requisitos en el siguiente

orden;

s Las organizaciones deberan solicitar su participacion por escrito, mediante el Formulario Unico de
Tramite (FUT) dirigido al Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo atencién al Gerente
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el cual sera presentado en Mesas de Partes
e inscripcion Virtual.

e Adjuntar Formato N°01 Solicitud de identificacion y registro de agentes participantes.

« Adjuntar Formato N°02 Acta de Asamblea General de designaciéon o eleccion de agentes
participantes y/o copia legalizada que acredite la designacion de su representante (titular y
suplente) en la que conste expresamente dicho acuerdo, asimismo se debe adjuntar copia simple
de DNI de los representantes (titular y suplente).

e Adjuntar Formato N°03, Inscripcion de Agentes Participantes.

¢ Adjuntar la personeria juridica de |la organizacion.

Para toda inscripcion, se recomienda considerar la igualdad de género para lo cual se debera

promover que las personas designadas como agentes participantes de las organizaciones sociales,

el titular y el suplente, en lo posible uno de ellos sea mujer y el otro varon.

- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dispondré la publicacién del listado de los

) MUNIEIPAL &8 agentes participantes inscritos para el “Presupuesto Participativo 2027-2029", el cual sera publicado

' en carteles visibles de la Municipalidad y en su portal web para conecimiento publico.

4.3. Subsanacion de las observaciones o tachas

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, culminado el proceso de inscripcion, procedera

a la evaluacion de cada inscripcion.

El plazo para presentar observaciones y tachas sobre alguna persona considerada en la lista

publicada, sera de tres dias habiles, contados a partir del dia siguientes de la publicacién, siendo

dicha observacién o tacha comunicada al lnteresado para que levante las observaciones en el plazo
de dos dias a partir de la notificacion.

4.4. Publicacién definitiva de los agentes participantes habiles

La Municipalidad Distrital de San Jerénimo, publicara la lista definitiva de los Agentes Participantes

habiles a quienes se les expedird una credencial que lo acredite para su participacién en el Proceso

de “Presupuesto Participativo 2027-2029, juntos por el desarrollo”.

4.5. Acreditacion de Agentes Participantes

A cada Agente Participante, se le otorgara una credencial que acredite su participacion, sefialando

los siguientes datos:

# Nombre del Participante.
» Organizacién a la que representa.

. Capacitacién de los Agentes Participantes: La capacitacién es una accion que tiene como finalidad
fortalecer sus capacidades en relacion a temas de Planeamiento, Presupuesto Participativo,
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, competencias y atribuciones de los gobiernos
locales, entre otros, con el propésito de obtener un mejor desarrollo y resultado del Proceso
Presupuesto Participativo 2027-2029".

Esta actividad esta a cargo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto como parte del
Equipo Teécnico, contando con la participacién de profesionales y especialistas de la Municipalidad
Distrital de San Jerénimo.
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CAPITULO Il ;
FASE DE CONCERTACION

Articulo 21°.- Fase de Concertacion
La fase de concertacion comprende las actividades de desarrollo de talleres de trabajo a través de los
cuales se desarrollaran las distintas acciones conducentes a la identificacion y socializacion de brechas
territoriales, definicion de criterios de priorizacion, evaluacion técnica de proyectos y priorizacion de
proyectos orientados al cierre de brechas, asli como de concertacion para la priorizacién y formulacién
de acuerdos y compromisos entre los Agentes Participantes, cuyos resultados deben constar en actas.
Comprende el desarrollo de |as siguientes acciones:

¢ Taller de Socializacion de Brechas y Criterios de Priorizacion de Proyectos
* Evaluacién Técnica de Proyectos
' ’g + Taller de Priorizacion de Proyectos

> 1 Taller de Socializacion de Brechas y Criterios de Priorizacion de Proyectos: El Equipo Técnico,
“»’ presentara la propuesta de criterios de priorizacién para identificar y pricrizar las brechas a cerrar en el
territorio a través de proyectos de inversion que se vinculen al cierre de brechas del territorio, los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital Concertado y articulado a los objetivos nacionales, y seran
definidos en los talleres.
Se desarrollara el anélisis en el avance de ejecucidon de proyectos priorizados, la capacidad financiera
institucional para los préximos afios (2027-2029) y programacion de proyectos segun su situacion. En el
diagnostico tematico, se analizara indicadores basicos que tienen a mejorar la calidad de vida de la
poblacion, identificando las brechas, problemas y potencialidades mas relevantes del distrito.

Q?&\BM’S y n'la vinculacién de brechas con los proyectos, los Agentes Participantes del “Presupuesto Participativo
) % 2027-2029, juntos por el desarrollo”, en representacion de la Sociedad Civil y con el Apoyo del Equipo
§ 2 Técnico, identificaran y propondran un conjunto de proyectos de impacto que cierren las brechas de la

,poblac:én que beneficie y favorezca al mayor numero de ciudadanos, a parte de los considerados en el
) MU' ; Plan de Desarrollo Distrital Concertado.
Para tal fin se aplicaran entre otros, los siguientes criterios:
e Las prioridades de cierre de brechas.
» Los objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital Concertado y/ o PEI

/ * Las funciones que le competen al gobierno local (exclusivas y compartidas).

" » Orden de prelacién de las inversiones (en el marco de lo dispuesto para la Programacion Multianual

de Inversiones).
¢ Situacion de la intervencion (Idea, Pre Inversion, Expediente Técnico, etc.)
e El cofinanciamiento por parte de la poblacién beneficiaria.
« Otros criterios establecidos por el Equipo Técnico.
Concluida la identificacion de proyectos que cierran brechas se realizara la revision, actualizacion y
validacion de la matriz de consistencia de criterios de priorizacion de brechas con los Agentes
Participantes, donde el facilitador del Equipo Técnico sustentara la propuesta a los Agentes Participantes.
Concluida la exposicién los Agentes Participantes podran sugerir propuestas para su actualizacion y
Ri i,'“\ aprobacion de la Matriz de Criterios de Priorizacién de Proyectos, para el periodo 2027-2029.

Los Agentes Participantes, en funcion a las brechas priorizadas y las potencialidades con que cuenta el
knstrlto de San Jeronimo, presentaran propuestas de proyectos nuevos, tomando en cuenta los criterios
=r*»viie seleccion aprobados, asi como se tendra en cuenta la relacion de ideas de propuestas existentes de
~/procesos anteriores y que cierren las brechas identificadas.

2. Evaluacion Técnica de Proyectos
El Equipo Técnico se encargara de efectuar la revision, evaluacion técnica y calificacion de las demandas

\'\‘ de proyectos y la cartera de proyectos de la entidad, siguiendo los siguientes aspectos:

« Que la intervencion a través de proyectos de inversién, cierren las brechas priorizadas y son parte de
un servicio publico a cargo del Estado.

e El Equipo Técnico presentara un listado de proyectos en continuidad, proyectos nuevos con perfil
viable y orden de priorizacion, para su discusion y validacion por los Agentes Participantes, sefialando
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los costos totales y asignacion presupuestal para su ejecucion en los afios 2027 al 2029.

» Los integrantes del Equipo Técnico presentaran y sustentaran los resultados de la evaluacion, en el
Taller de Priorizacion de Proyectos de Inversion.

3. Taller de Priorizacion de Proyectos de Inversion

El taller de priorizacién de proyectos de inversion, se realizara a nivel Distrital. El Equipo Técnico llevara

a cabo las siguientes acciones:

e Presentara la lista de proyectos que superd la Evaluacion Técnica, sefialando el valor estimado de
inversidn de cada proyecto.

« Si el proyecto tiene naturaleza multianual, presentara los montos estimados de inversion por afio que
deben ser comprometidos en los afios siguientes a fin de cumplir con el proyecto.

e En el caso de proyectos que no hayan superado la evaluacion técnica, aplicara las observaciones
planteadas a los proyectos que no hayan sido incluidos en |a lista de proyectos a priorizar.

¢ Se ordenara los proyectos de mayor a menor puntaje, siendo los de mayor puntaje los mas prioritarios
¥ los de menor puntaje los menos prioritarios.

¢ En el caso que los proyectos priorizados se encuentren a nivel de idea de proyectos, se considerara
su formulacion de acuerdo a los estandares técnicos del Sistema Nacional de Programacion

4 Multianual y Gestién de Inversiones a fin que estos cuenten con la viabilidad correspondiente.

En el Taller de Priorizacién de proyectos, los Agentes Participantes elegiran a los miembros del Comité de
Vigilancia, realizandose por acuerdo mayoritario simple de los Agentes Participantes gue se encuentran
en el momento de la votacién. El Comité estara conformado por 03 integrantes, la eleccion sera a mano
alzada y se presentara 5 propuestas de los cuales las 3 que tengan mayor votacion seran electos. Asi
Mo se considerara que no pueden ser reelegidos los miembros del Comité de Vigilancia elegidos en
el Presupuesto Participativo del ejercicio anterior. La eleccion se realizara en el taller de priorizacion de
ectos de mversmn

mara en cuenta lo siguiente:

» Se contara con un Moderador o Facilitador, quien conducira el desarrollo del taller.

Las intervenciones se efectuaran a mano alzada previa identificacion de los Agentes Participantes.
La participacion se realizara sobre la agenda establecida, por espacio de 02 a 03 minutos.

Se elaborara un rol de preguntas o intervenciones.

La decision final se aprobara por consenso de los Agentes Participantes.

CAPITULO IV
FASE DE COORDINACION ENTRE NIVELES DE GOBIERNO

A \Articulo 22°. - Fase de Coordinacién
{nplica las acciones de articulacion entre los niveles de gobierno, el mismo que es de vital importancia
para el avance y fortalecimiento de la programacién participativa y definir la prioridad del gasto de
inversion. Por lo que, la programacién del Presupuesto Participativo debe iniciarse en el gobierno distrital,
seguidamente con el gobierno local provincial y concluir con el gobierno regional.
CAPITULO V
FASE DE FORMALIZACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

Articulo 23°. - Fase de Formalizacién de Acuerdos y compromisos

» Los acuerdos del "Proceso de Presupuesto Participativo 2027-2029, juntos por el desarrollo” del distrito
de San Jerbnimo, sera aprobado con el voto favorable de la mitad mas uno de los agentes,
participantes, asistentes con derecho a voto.
El equipo técnico, presentara y sustentara ante los Agentes Participantes el resultado de la evaluacién
y calificacidn de proyectos vinculados al cierre de brechas, para su consideracion, discusién y
aprobacion final. Una vez concluido los acuerdos se elabora el Acta de Acuerdos y Compromisos,
donde constard los resultados del Gltimo taller, sefialando claramente quienes fueron elegidos
miembros del Comité de Vigilancia, asi como el cuadro de los proyectos priorizados, sefialando el
orden de prioridad, el puntaje alcanzado y el monto estimado de inversion.
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s Los Agentes Participantes, incluido el Consejo de Degarrollo Distrital o Consajo de Coordinacién Local
Distrital (Alcalde, Regidores y los miembros de la Sociedad Civil), asi como el Comité de Vigilancia y
el Equipo Técnico, deberan formalizar los acuerdos y compromisos adoptados suscribiendo el Acta de
Acuerdo y compromisos respectivos.

* Los proyectos prioritarios, deben ser incorporados en el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA,
del siguiente ejercicio fiscal de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, para su aprobacién por el
Concejo Municipal, asi como el Programa Multianual de Inversiones 2027-2029, preveendo recursos
para su financiamiento.

Se realizara la formalizacion de acuerdos.

CAPITULO VI
INFORME DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Articulo 24°. - Informe del Presupuesto Participativo

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es responsable de sistematizar y consolidar los
oAb %, fesultados del Proceso del Presupuesto Participativo y elaborar el Informe del Proceso del Presupuesto

: ijartlmpatlvo 2027-2029.

~ El Informe del "Proceso de Presupuesto Participativo 2027-2029, juntos por el desarrollo” del distrito de
- San Jerénimo y el Acta de Acuerdos y Compromisos del Proceso Participativo, deben ser remitidos a la
: /'Dlreccu‘)n Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el plazo establecido
4 por la Directiva de Programacion, Formulaciéon y Aprobacién del Presupuesto de los Gobiernos Locales.
El alcalde dispondra la publicacién del Informe del Proceso de "Presupuesto Participativo 2027-2029,
juntos por el desarrollo”, y el Acta de Acuerdos para conocimiento de la poblacién en el Portal Institucional
g Municipalidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
era. - E| Equipo Técnico, debera alcanzar al alcalde de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo
as recomendaciones necesarias y suficientes para resolver situaciones no previstas que surjan durante
| proceso, y seran de aplicacion supletoria a lo dispuesto en el Instructivo N° 001- 2010-EF/76-.01 para
el "Proceso de Presupuesto Participativo 2027-2029, juntos por el desarrollo” del distrito de San
Jerénimo.

. Segunda.- Si alguno de los proyectos priorizados en el Presupuesto Participativo 2027-2029, no pueda

-\ ser ejecutado, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, en coordinacién el representante

\ |= 7 de la Sociedad Civil organizada, dispondra el reemplazo de dicho proyecto por otro, segun la escala de

- -/ prioridades establecida participativamente, hecho que debera hacerse de conocimiento del Consejo de
¢ Desarrollo Distrital o Consejo de Coordinacién Local Distrital y del Comité de Vigilancia.

Tercera. - En todo lo no previsto en el presente Reglamento, seran de aplicacién las disposiciones de la

Ley N® 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo, el Decreto Supremo N° 142-2009-EF que

TR aprueba el Reglamento de la Ley N° 28056 y el Instructivo N° 001-2010-EF/76.01, aprobado por
: \Resolucmn Directoral N° 007-2010-EF-76.01.

7

/ .:-5-'Cuarto. El desarrollo del “Proceso de Presupuesto Participativo 2027-2029, juntos por el desarrollo” del
" distrito de San Jerénimo se regird segln cronograma, el mismo que formara parte del presente

"~ Reglamento.
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ANEXO N° 01
CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2027-2029

N° Actividad Fecha
Aprobacion de Reglamento del Presupuesto

T Participativo 2027 - 2029 SUaR0Ee

2 Convocatoria y registro de participantes 18/02/2026 - 18/03/2026
Taller de socializacion de brechas, criterios

8 y rendicion de cuentas 201312026
Evaluacion técnica de proyectos y

4 At 23/03/2026 - 26/03/2026
Taller de priorizacion de proyectos de

8 inversion y formalizacion de acuerdos AHO020
Completar aplicativo del Presupuesto

6 Patticipativo SRR

7 Informe del proceso del Presupuesto 31/03/2026

Participativo y registro en el aplicativo
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~ FORMATO N"
SOLICITUD DE IDENTIFICACION Y REGISTRO DE AGENTES PARTICIPANTES
Proceso de “Presupuesto Participativo 2027-2029”, juntos por el desarrollo del distrito San
Jeronimo”

Dia | Mes ' Afio

Sefior:
Alcalde de la Municipalidad Del distrito de San Jerénimo

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Atencion:

Presente. -
Es grato dirigirme a usted, para comunicarle que nuestra organizacion denominada:

“Z}con domicilio legal ubicado en |
~l(*) zona de 1 |
7/lprovincia y departamento de Cusco; ha realizado la Asamblea General de Designacién o eleccion de
Agentes Participantes (Titular y Suplente) quienes nos representaran y participarén en el Proceso de
‘Presupuesto Participativo 2027-2029”, juntos por el desarrcllo del distrito de San Jerénimo.
Dicha Asamblea se realiz6 \
con la presencia de |la Junta Directiva, socios (as) y vecinos (as), suscribiendo el Acta de Asamblea
General, designando a nuestros (as) representantes para ser identificados y registrados como:
WOADIs7./ Agente Participante

& B{) %2l Agente Participante Titular
:;5 ' HNombres y Apellidos :
® [GERENEIX IR :
o | MU PAL ONO de DNI =
X Agente Participante Suplente
VEROY' / INombres y Apellidos :
N° de DNI

| Por tanto, solicitamos a usted, ordene a quien corresponda, realizar el registro de Agentes Participantes
==, de nuestra organizacion en el Libro de Registro de Agentes Participantes del Presupuesto Participativo
2027-2029 del distrito de San Jerénimo.

Firma del Representante de la Organizacién
Nombres y Apellidos :
Cargo :

N° de DNI :

@ munisanjeronimocusco.gobpe =
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE DESIGNACION O ELECCION DE AGENTES PARTICIPANTES

Proceso de “Presupuesto Participativo 2027-2029", juntos por el desarrollo del distrito San
Jeronimo”

Dia | Mes Afio

Siendo las 1 . horas del dia

reunidos en |

= |previa convocatoria y contando con el quérum reglamentario y con la Agenda: Designacién o Eleccion de
-1 |Agentes Participantes se lleva a cabo la Asamblea General de |la Organizacién denominada:

para la designacion o eleccion de Agentes Participantes (Titular y Suplente) quienes representaréan y
participaran en el Proceso de "Presupuesto Participativo 2027-2029”, juntos por el desarrollo del distrito
de San Jeronimo. El representante de la Junta Directiva de la organizacion informa en la Asamblea
General que es prioridad designar o elegir a los representantes de la Organizacién para participar como
Agentes Participantes, los mismos que seran registrados e inscritos como Agentes Participantes del
Presupuesto Participativo 2027-2029.

Luego de las coordinaciones, comentarios, opiniones y deliberaciones en el marco de la transparencia y
% |participacion ciudadana democratica, los representantes de la Junta Directiva, socios y vecinos
presentes, eligen

|y designan a los siguientes representantes para ser registrados como Agentes Participantes:

__Agente Participante Titular

Nombres y Apellidos
N° de DNI

e

Agente Participante Suplente

Nombres y Apellidos %
N° de DNI

Sin mas puntos a tratar, siendo las horas, se dio por finalizada la asamblea general
adjuntando la presente copia simple de los DNI de las personas designadas como Agentes
Participantes (Titular y Suplente)

ADJUNTO:

Lista de asistencia a la Asamblea General de designacidn o eleccién de Agentes Participantes.
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Siendo las horas del dia [

reunidos en [

previa convocatoria y contando con el quérum reglamentario y con la Agenda; Designacion o Eleccion de
Agentes Participantes se lleva a cabo la Asamblea General de la Organizacion denominada:

para la designacion o eleccion de Agentes Participantes (Titular y Suplente) quienes representaran y
Y participaran en el Proceso de “Presupuesto Participativo 2027-2029", juntos por el desarrollo del distrito de
1San Jerénimo. El representante de la Junta Directiva de la organizacién informa en la Asamblea General que
7{es prioridad designar o elegir a los representantes de la Organizacién para participar como Agentes
/| Participantes, los mismos que seran registrados e inscritos como Agentes Participantes del Presupuesto
Participativo 2027-2029. Luego de las coordinaciones, comentarios, opiniones y deliberaciones en el marco
de la transparencia y participacion ciudadana democratica, los representantes de la Junta Directiva, socios y

DA DIS > | Agente Participante Titular

B 7 .
ANombres y Apellidos

GERENCIA |5
S wunigipaL o [N° de DNI :
E,R:O?"'\@ - . LER T . Agente Participante Suplente
/ [Nombres y Apellidos '
[N° de DNI
“ |Sin mas puntos a tratar, siendo las horas, se dio por finalizada la asamblea general
: ‘ladjuntando la presente copia simple de los DNI de las personas designadas como Agentes Participantes
oL yeBR) ((Titular y Suplente)
s/ A S JADJUNTO:
' (|Lista de asistencia a la Asamblea General de designacion o eleccién de Agentes Participantes.

-y, N/
(.’,'*_a

vecinos presentes, eligen y designan a los siguientes representantes para ser registrados como Agentes
Participantes:
LISTA DE ASISTENCIA A ASAMBLEA GENERAL DE DESIGNACION O ELECCION DE AGENTES

\ PARTICIPANTES
'\Proceso de “Presupuesto Participativo 2027-2029", juntos por el desarrollo del distrito San Jerénimo”
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